IKLAN JAWATAN KOSONG
MAJLIS PERBANDARAN HANG TUAH JAYA
@l ol 5 Fa )l B Galaa
Telefon : 06-2323773
Faks : 06-2322778
Emel : kerjaya@mphtj.gov.my
Portal : http://www.mphtj.gov.my

Pemohon yang terdiri daripada Warganegara Malaysia yang berumur tidak kurang dari 18
tahun pada tarikh tutup iklan dan keutamaan kepada anak kelahiran Negeri Melaka yang
berkelayakan adalah dipelawa untuk mengisi kekosongan jawatan di Majlis Perbandaran
Hang Tuah Jaya (MPHTJ) seperti berikut :

GRED TARAF
BIL. | NAMA JAWATAN JAWATAN KEKOSONGAN JAWATAN
1. | ARKITEK J9 1 KONTRAK
2. | PEGAWAI PERANCANG J9 1 KONTRAK
BANDAR DAN DESA
3. | JURUUKUR BAHAN J9 1 KONTRAK
4. | PEGAWAI TADBIR N9 3 KONTRAK
5. | PEGAWAI KESIHATAN U9 1 KONTRAK
PERSEKITARAN

Tarikh tutup permohonan adalah pada 27 Januari 2025 (Isnin) jam 5.00 petang.


mailto:kerjaya@mphtj.gov.my
http://www.mphtj.gov.my/

JAWATAN : ARKITEK

Gred Jawatan
Klasifikasi Perkhidmatan
Kumpulan Perkhidmatan
Taraf Jawatan

Jumlah Kekosongan

1. JADUAL GAJI

J9

Kejuruteraan

Pengurusan dan Profesional
Kontrak

Satu (1)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Kadar Kenaikan
J Sebulan Sebulan Gaji Tahunan Gaji Maksimum
9 RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 RM262.68
2. SYARAT LANTIKAN
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) warganegara Malaysia; dan
b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun dari tarikh tutup iklan jawatan; dan
c) i. ljazah Sarjana Muda Seni Bina/ljazah Sarjana dalam bidang Seni Bina dengan

pengiktirafan Bahagian Il oleh Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

ii. berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan Lembaga Arkitek Malaysia

(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,910.00)

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Merancang, mereka bentuk bangunan baru, menerima dan mengkaji ringkasan projek (project's
brief), melawat tapak projek, menyediakan lukisan, lakaran reka bentuk (sketch drawings) reka
bentuk terperinci, lukisan kerja (working drawings) dan penentuan (specifications).




JAWATAN : PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA

Gred Jawatan :J9

Klasifikasi Perkhidmatan . Kejuruteraan

Kumpulan Perkhidmatan . Pengurusan dan Profesional
Taraf Jawatan . Kontrak

Jumlah Kekosongan . Satu (1)

1. JADUAL GAJI

Gred Gaji

Gaji Minimum Gaji Maksimum | Kadar Kenaikan Kadar Kenaikan
Sebulan Sebulan Gaji Tahunan Gaji Maksimum

9

RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 RM262.68

2. SYARAT LANTIKAN

Calon bagi
(a)
(b)
(c) 1
i
i
iv

lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
warganegara Malaysia; dan
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

ljazah Sarjana Muda Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00); atau

. ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Geografi, Ekonomi, Sains Sosial,

Antropologi atau Perangkaan yang diiktiraf oleh Kerajaan dan ljazah Sarjana atau
Diploma Lepasan ljazah dalam bidang Perancangan Bandar atau bidang-bidang lain
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00); atau

ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Awam dan ljazah Sarjana
atau Diploma Lepasan ljazah dalam bidang Perancangan Bandar atau bidang-bidang
lain berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,910.00); atau

. ljazah Sarjana Muda Seni Bina dan ljazah Sarjana atau Diploma Lepasan ljazah dalam

bidang Perancangan Bandar atau bidang-bidang lain berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM3,130.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Merancang,

menyedia, menyelia dan menyelaras kajian rancangan pembangunan dan pelan-

pelan pembangunan serta membuat laporan teknikal dan memberi nasihat perancangan
termasuk pelan tata-atur.



JAWATAN : JURUUKUR BAHAN

Gred Jawatan

Klasifikasi Perkhidmatan
Kumpulan Perkhidmatan

Taraf Jawatan

Jumlah Kekosongan

1. JADUAL GAJI

J9
Kejuruteraan

Pengurusan dan Profesional

Kontrak
Satu (1)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Kadar Kenaikan
J Sebulan Sebulan Gaji Tahunan Gaji Maksimum
9 RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 RM262.68

2. SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia; dan
b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun dari tarikh tutup iklan jawatan; dan

c) i. ljazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya; dan

ii. berdaftar sebagai Juruukur Bahan Siswazah dengan Lembaga Juruukur Bahan
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Membuat kerja-kerja penilaian ukur bahan ke atas pelan-pelan untuk tawaran, kontrak, penilaian

kontrak dan lain-lain tugas berkaitan.




JAWATAN : PEGAWAI TADBIR

Gred Jawatan

Klasifikasi Perkhidmatan
Kumpulan Perkhidmatan
Taraf Jawatan

Jumlah Kekosongan

1. JADUAL GAJI

N9

Pentadbiran dan Sokongan
Pengurusan dan Profesional
Kontrak

Tiga (3)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Kadar Kenaikan
J Sebulan Sebulan Gaji Tahunan Gaji Maksimum
9 RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 RM262.68
2. SYARAT LANTIKAN
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) warganegara Malaysia; dan
b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun dari tarikh tutup iklan jawatan; dan
c) i. ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau
ii. ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab merancang, menggubal, mengurus, menyelaras, melaksanakan dan menilai
dasar dan peraturan dalam bidang pengurusan dan pentadbiran organisasi termasuklah
pentadbiran am, pengurusan sumber manusia, pengurusan kewangan serta penyelidikan dan

pembangunan pengurusan.




JAWATAN : PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN

Gred Jawatan

Klasifikasi Perkhidmatan
Kumpulan Perkhidmatan

Taraf Jawatan

Jumlah Kekosongan

1. JADUAL GAJI

uo

Perubatan dan Kesihatan
Pengurusan dan Profesional

Kontrak
Satu (1)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Kadar Kenaikan
) Sebulan Sebulan Gaji Tahunan Gaji Maksimum
9 RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 RM262.68

2. SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) warganegara Malaysia; dan
b) berumur tidak kurang dari 18 tahun dari tarikh tutup iklan jawatan; dan

¢) i. ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian atau ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

a) Penguatkuasaan Perundangan Kesihatan Awam
Bertindak sebagai pegawai risikan, serbuan dan pegawai penyiasat, penyediaan kertas
siasatan, pengendalian dokumen, rekod dan eksibit (barang kes), menjadi saksi dalam kes-kes
pendakwaan, analisa data aktiviti penguatkuasaan.

b) Kawalan Penyakit (Penyakit Berjangkit, Penyakit Tidak Berjangkit, Kesihatan Pekerjaan dan
Alam Sekeliling (KPAS), Penyakit Bawaan Vektor).
Pemantauan dan pengumpulan data, penyiasatan kes dan wabak, pengesanan aktif kes ACD
(Active Case Detection) / kontak kes penyakit berjangkit, tindakan kawalan dan pencegahan,
menyediakan laporan harian dan laporan wabak, pengambilan sampel klinikal dan persekitaran
berkaitan penyakit berjangkit, mengemaskini maklumat di Bilik Gerakan / CPRC iaitu senarai
wabak semasa, senarai kes, carta, peta operasi dan lain-lain maklumat berkaitan aktiviti kawalan
wabak, promosi kesihatan, kesihatan persekitaran dan pekerjaan.

C) Keselamatan dan Kualiti Makanan.
Pensampelan makanan, penilaian risiko kebersihan premis makanan, penyediaan laporan dan
cadangan tindakan susulan, kawalan pengimportan makanan, kawalan pengeksportan
makanan, pemantauan pematuhan produk makanan, premis dan pengendali bagi Akta Makanan
1983 dan peraturan-peraturan di bawahnya, pengumpulan dan analisa data.



CARA MEMOHON :

Vi.

vii.

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia dan keutamaan kepada
anak kelahiran Negeri Melaka.

i. Iklan Jawatan Kosong ini boleh dicapai dengan melayari Laman Web Rasmi MPHTJ iaitu

http://www.mphtj.gov.my

Semua permohonan jawatan dimestikan menggunakan Sistem Permohonan Jawatan
secara dalam talian (online). Sila ke pautan yang diberikan seperti berikut
https://bit.ly/PenjawatanMPHTJ2025

Pemohon mestilah memenuhi syarat lantikan yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
bagi jawatan yang dipohon sebelum memohon jawatan. Skim perkhidmatan boleh dirujuk
pada lklan Jawatan Kosong.

Permohonan hendaklah disertakan dengan sesalinan Kad Pengenalan, sesalinan Sijil
Kelahiran, gambar terkini berukuran pasport dan sijil-sijil kelayakan akademik. Sila
pastikan setiap dokumen tersebut hendaklah DISAHKAN. Permohonan yang tidak
lengkap dan tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan serta tidak
disahkan akan ditolak dengan serta merta.

Pegawai-pegawai Kerajaan yang sedang berkhidmat (Tetap dan Kontrak) hendaklah
mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan dan pastikan Kenyataan Perkhidmatan yang
dikemaskini dan Laporan Penilaian Prestasi disertakan bersama.

Tarikh tutup permohonan adalah pada 27 Januari 2025 (Isnin) jam 5.00 petang.

PERINGATAN :

Vi.

Vii.

Sila pastikan setiap dokumen yang dimuat naik hendaklah LENGKAP dan DISAHKAN.
Calon yang layak perlu menduduki Ujian Kecergasan dan Fizikal serta Ujian Kompetensi
dan ujian-ujian lain yang akan dimaklumkan tarikhnya kelak.

Hanya calon yang berjaya dalam ujian tersebut sahaja akan dipanggil untuk menjalani
peringkat temuduga.

Segala pemakluman dan panggilan akan dibuat menerusi emel yang didaftarkan pada
borang jawatan kosong.

Pemohon-pemohon yang tidak menerima apa-apa surat pemakluman dan panggilan,
apa-apatemuduga atau apa-apa tawaran pelantikan daripada Majlis Perbandaran Hang
Tuah Jaya selepas satu (1) tahun dari tarikh tutup iklan jawatan kosong ini hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

Pihak Majlis Perbandaran Hang Tuah Jaya berhak memilih mana-mana calon yang
difikirkan layak dan bersesuaian. Keputusan adalah muktamad.

Calon yang dilantik perlu akur terhadap penempatan /tempat bertugas yang ditentukan
dari semasa ke semasa demi kepentingan MPHTJ.


http://www.mphtj.gov.my/
https://bit.ly/PenjawatanMPHTJ2025

